Zmluva o konzorciu

Miestne] akénej skupiny Leader KRAS

(pévodné znenie)

{navrh)

I. Preambula

Zmluvni partneri — zakladajtci ¢lenovia Miestnej akénej skupiny Leader KRAS (d’alej len ,,Partne-
ri*) si hlboko a do vietkych dosledkov uvedomuju svoje spolocné - spolo¢ensky vel'mi vyznamne -
elementarne lokalne zaujmy (a sidasne — v pripade obecnych samosprav - svoje spolo¢né elemen-
tarne lokalne spolodenské povinnosti) vo sfére efektivneho vsestranného rozvoja (vidieckych) kra-
jinnych priestorov katastralnych uzemi obci Slovenského krasu (dalej len ,,KRAS®) v sticasnych
turbulentnych spologenskych podmienkach tesne po vstupe Slovenske; republiky do Eurdpskej tinie
(d’alej len LEU“) a tesne pred 1. januarom 2007, zagiatkom nového planovacieho obdobia EU.
Partneri su si vedomi, ze v su¢asnosti (kon&iac rokom 2006) LEADER+ je jedna zo 4 iniciativ spo-
loGenstva, ktoré su financované zo Strukturdlnych fondov EU asliZi na rozvoj vidieka. Je jednou
20 4 osi v novom nariadeni o Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka (EPFRV).
Partneri st si vedomi, Ze pristup LEADER je $pecificky v tom, Ze ide o multisektoralny pristup za-
loZeny na miestnych partnerstvach a rozvoj vidieka bude iniciovany zdola-nahor; podl'a navrhu no-
vého ..Nariadenia Rady (ES) & 1698/2005 z 20. septembra 2005 o podpore rozvoja vidieka prost-
rednictvom Eurépskeho polnohospodérskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV)™ bude — v novom
planovacom obdobi 2007-2013 - jednou z prioritnych osi vyuZitie pristupu Leader pri vybere
projektov.

Partneri si uvedomuju. Ze ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1698/2005 z 20. septembra 2005 o podpore roz-
voja vidieka prostrednictvom Eurépskeho polnohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV)*
konstatuje: ,.Iniciativa Leader, po skusenostiach z troch programovych obdobi, dosiahla troveii zre-
losti, ktora umozZfiuje vidieckym oblastiam, aby v hlavnych programoch rozvoja vidieka vykonavali
pristup iniciativy Leader v $irSom rozsahu. Treba preto prijat’ opatrenie, aby sa zakladné principy
pristupu iniciativy Leader prevzali do programov, €im sa v nich vytvori osobitna os, a aby sa vyme-
dzili miestne ak&né skupiny a opatrenia, ktoré je potrebné podporovat’, vratane budovania kapacity
partnerstiev, vykondvania miestnych stratégii, spoluprace, budovania sieti a ziskavania zru¢nosti.”
(bod 50).

Partneri su si vedomi, Ze viestranny rozvoj vidieka a regionalny rozvoj v krajinnych priestoroch
katastralnych uizemi obci Krasu bez efektivnej komunikacie a kooperacie Partnerov je nemyslitel-
ny. Velka spolo¢ensku vahu tohto uréujuceho faktu si zmluvné strany hlboko uvedomuju. Pod tla-
kom tejto objektivnej skutotnosti sa Partneri rozhodli razantne a vo vel'kej miere zlep$it' vzajomnu
efektivnu kooperaciu v ramei:

& vytvorenia, resp. trvalo udrzatelnej a prijatelne efektivnej Cinnosti miestneho verejno-sik-
romného partnerstva - ..miestnej ak¢nej skupiny* (d’alej len ,MAS®) Leader na KRASE,

% vytvorenia oblastnej stratégiec miestneho rozvoja (d'alej len .Stratégia®) ureného pre geo-
graficky kompaktné subregionalne vidiecke Gzemie, vymedzené katastralnymi tzemiami
zucastnenych obei na KRASE,

v zmysle . Nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005 z20. septembra 2005 o podpore rozvoja vidieka
prostrednictvom Eur6pskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV)™, tykajticeho
sa prioritnej osi Leader.




I1. Zmluvni partneri

2.1. Zmluvni partneri (zakladajuci ¢lenovia Miestnej akénej skupiny Leader KRAS):
51.1. EUROREGION KRAS, Jablonov nad Turfou
2.1.2. Mikroregion CREMOSNA, Lipovnik
513 Mikroregion SLANA, Coltovo
51.4. Zdruzenie Euroregion kras, Hacava
71.5. ZdruZenie Mikroregion DOMICA, Plesivec
2.1.6. Obec Ardovo
2.1.7. Obec Bohuriovo
2.1.8. Obec Borka
2.1.9. Obec Bretka
2.1.10. Obec Brzotin
2.1.11. Obec Coltovo
2.1.12. Obec Cuéma
2.1.13. Obec Dlha Ves
2.1.14. Obec Dmava
7.1.15. Obec Gemerska Horka
7.1.16. Obec Gemerska Panica
2.1.17. Obec Hrhov
2.1.18. Obec Hrusov
9.1.19. Obec Jablonov nad Turfiou
2.1.20. Obec Jovice
2.1.21. Obec Kecovo
2.1.22. Obec Kovacova
5 1.23. Obec Krasnohorska Dlha Luka
5 1.24. Obec Krasnohorské Podhradie
2.1.25. Obec Kruzna
.1.26. Obec Kunova Teplica
2.1.27. Obec Lipovnik
2.1.28. Obec Lucka
2.1.29. Obec Meliata
2.1.30. Obec Pata
2.1.31. Obec Paskova
2.1.32. Obec Plesivec
2.1.33. Obec Rakovnica
3 1.34. Obec Roziavské Bystré
2.1.35. Obec Rudna
2.1.36. Obec Silica

7.1.37. Obec Silicka Brezova
2 1.38. Obec Silicka Jablonica
2.1.39. Obec Slavec




111. Predmet zmluvy

3.1. Predmetom zmluvy je strategicka, takticka a operativna spolupraca Partnerov pri:

3.1.1. Vytvoreni miestnecho verejno-sukromného partnerstva: MAS Leader KRAS, a zabezpe-
teni jej permanentnej trvalo udrzatel'nej a prijatel'ne efektivnej ¢innosti,

3.1.2. Vytvoreni Stratégie, urcenej pre geograficky kompaktné subregionalne vidiecke uzemie,
vymedzené katastralnymi Gzemiami obci na KRASE, zucastnenymi v MAS Leader
KRAS,

v zmysle ,Nariadenia Rady (ES) €. 1698/2005 z 20. septembra 2005 o podpore rozvoja vidieka

prostrednictvom Eurdpskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka (EPFRV)™, tykaju-

ceho sa prioritnej osi Leader.
3.2. Bod 3.1 tejto zmluvy Partneri napliuji:

32.1. Prostrednictvom aktivizacie svojich ¢lenov. resp. zamestnancov (v pripade obci svojich
ob¢anov),

3.2.2. Svojou priamou ¢innostou.

3.3. MAS Leader KRAS bude spifiat’ tieto podmienky:
3.3.1. Navrhne integrovanu stratégiu miestneho rozvoja zaloZen minimalne na tychto prv-
koch (napliiujuc pristup iniciativy Leader):
3.3.1.1. Oblastna stratégia miestneho rozvoja urena pre presne vyzna¢ené subregional-
ne vidiecke tizemie (bod 3.1.2 tejto zmluvy),

3 3.1.2. Funk&né miestne verejno-sukromné partnerstva,

3.3.1.3. Pristup typu zdola nahor s rozhodovacou pravomocou pre MAS pri vypracova-
vani a vykonavani stratégii miestneho rozvoja,

3.3.1.4. Viacodvetvovy navrh a vykonavanie stratégie zaloZenej na interakcii medzi sub-
jektami a projektmi z rozli¢nych odvetvi miestneho hospodarstva,

3.3.1.5. Budovanie sieti miestnych partnerstiev,

3.3.2. Zodpoveda za vykonavanie integrovanej stratégie miestneho rozvoja (bod 3.3.1 tejto
zmluvy),

3.3.3. Je novou skupinou, ktora zastupuje partnerov z rozliénych miestnych socio-ekonomic-
kych odvetvi na dotknutom uzemi,

3.3.4. Preuk4Ze schopnost vymedzit' a vykonavat’ stratégiu rozvoja pre prislusnu oblast’,

3.3.5. Na tirovni rozhodovania budi hospodarski a socialni partneri, ako aj ostatni zastupcovia
obéianskej spoloénosti, ako napriklad pol'nohospodari, vidiecke zeny, miadi I'udia a ich
zdruZenia tvorit’ aspoft 50 % miestneho partnerstva.

3.3.6. Zabezpedi administrativneho a finantného vedtceho (gestora), ktory bude schopny spra-
vovat verejné finanéné prostriedky a zabezpecit' uspokojive fungovanie partnerstva.

3.3.7. Oblast, na ktoru sa stratégia vztahuje, bude koherentna a ponukat’ dostato¢né kritické
mnoZstvo, pokial ide o ludské, finanéné a hospodarske zdroje na podporu uskutocnitel’
nej stratégie rozvoja.

3.3.8. MAS vyberie projekty, ktoré sa maji financovat’ v ramci stratégie. Moze tieZ vybrat’ pro-
jekty spoluprace.

3.4. MAS tvoria:
3.4.1. Samotna MAS (spolupracujice organizacie),
3.4.2. Veddca organizacia MAS (§tatutér ktorej je predsedom MAS; d’alej len ,,Predseda™),

3.4.3. Rada MAS (organ prinasajuci rozhodnutia — ,,Hodnotiaci a monitorovaci vybor™; d’alej
len ,,Rada®).

3.4.4. Gestor MAS (d’alej len ,,Gestor™),
3.4.5. Poradné organy (Rada starsich, Rada mladych. Rada Zien, Rada Romov).
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IV. Uzemna posobnost’

Uzemna pdsobnost’ spoluprace je jednoznacne vymedzena katastralnym zemim dotknutych
obei KRASU. ktoré tvoria geograficky kompaktny celok.

V. Obdobie spoluprace

Spolupraca sa zagina podpisom tejto zmluvy a ma ambiciu trvalej, dlhodobej udrzatelnosti.

VI. Partnerska zakladna

Zakladajuci ¢lenovia MAS Leader KRAS si Partneri uvedeni v bode 2.1 tejto zmluvy.
Pridruzeni &lenovia MAS Leader KRAS budu prijati v d'alSich krokoch budovania MAS podla
ustanoveni pravidiel, definovanych bodmi 6.3 aZ 6.5 tejto zmluvy.

Pridruzeni ¢lenovia MAS Leader KRAS su (budi) determinovani zloZenim Rady (Hodnotia-

ceho a monitorovacieho vyboru). Kazda organizacia, ktora deleguje zo svojich radov niekoho

— ako fyzicku osobu, ktora ju reprezentuje — do Rady (podla pravidiel, uréenych touto zmlu-

vou), bude prijata za pridruzeného ¢lena MAS.

Prijme sa — na zaklade bodu 6.3 tejto zmluvy - Sest’ pridruzenych ¢lenov MAS:

6.4.1. Traja &lenovia zo spolocenského sektora trhoveho (podnikatel'ského),

6.4.2. Traja ¢lenovia z treticho sektora (civilneho, nonprofitného).

PridruZeni &lenovia MAS vzidu z volieb, ktorych sa zugastnia obecné samospravy Partnerov

na zaklade tychto pravidiel:

6.5.1. Kazdy Partner — ktory je obcou — navrhne do Rady:
6.5.1.1. Tri osobnosti, pdsobiace v spolotenskom sektore trhovom (podnikatel'skom).
6.5.1.2. Tri osobnosti, pdsobiace v trefom (civilnom, nonprofitnom) spolotenskom sek-

tore.

6.5.2. Na zaklade bodu 6.5.1 tejto zmluvy vzniknu dve kandidatky na clena Rady — kandidatka
podnikatel'ského a kandidatka nonprofitného sektora -, ktoré budu obsahovat’ kazda 102
mien obcanov (ked'ze je 34 Partnerov, ktori su obcami).

6.5.3. Z (dvoch) kandidatok, vytvorenych podl'a bodov 6.5.1 a 6.5.2 tejto zmluvy volia obecné
samospravy Partnerov ¢lenov Rady na zaklade tychto pravidiel:
6.5.3.1. Z kazdej kandidatky sa volia tri osobnosti (ak je ich oznacenych viac, ,.volebny

listok™ je neplatny).
6.5.3.2. Voli sa (v sulade s bodom 6.5.3.1 tejto zmluvy) jeden ,,generalny* kandidat na
¢lena Rady a dvaja dalsi. ..Generalny* kandidat na ¢lena Rady dostava od obce
tri hlasy, d'al§i dvaja po jednom hlase.
6.5.3.3. Klasickym suétom hlasov Partnerov (ktori su zaroven obcami) vznikne $estica
¢lenov Rady tak, e prvi traja z kandidatky ,,podnikatelov* a prvi traja z kandi-
datky tretieho sektora sa stanti ¢lenmi Rady.
6.5.3.4. Ak vznikne rovnost hlasov takym sposobom, Ze hlasovanie neur¢i jednoznatne
prvych troch kandidatov, uskuto¢ni sa druhé kolo volieb tak, Ze:
6.5.3.4.1. Z kandidatky sa vylu¢i kazdy kandidat, ktory v prvom kole ziskal me-
nej hlasov ako kandidat treti v poradi,
6.5.3.4.2. Z kandidatky sa .,vyzdvihne* kazdy kandidat (ako uZ zvoleny ¢len Ra-
dy), ktory v prvom kole ziskal viac hlasov ako kandidat treti v poradi.
6.5.3.5. Ak vznikne rovnost hlasov (v zmysle bodu 6.5.3.4 tejto zmluvy) aj v druhom
kole volieb, uskutoéni sa tretie volebné kolo, analogicky s bodom 6.5.3.4 tejto
zmluvy. Volebné kola sa uskutociiuji dovtedy, kym sa jednoznacne neurcia tra-
ja-traja élenovia Rady z kazdej kandidatky.




VIL Zavizky, povinnosti a zodpovednost’ Partnerov

7 1. Partneri sa zavazuju: , ’ N
7.1.1. Vyvijat' aktivou, efektivnu a plynula ¢innost’ v zmysle osl Leader EU ,pozdlz" Stratcgic

712

T3

7.1.4.

7:1.6.

Tl sl
7.1.8.

MAS a v zmysle uzneseni Rady.

Uprimne — a v ¢o najvicsej miere - naplnat’ princip Kkohézie (spolupatri¢nosti), solidarity
a subsidiarity u I'udi, #ijucich a/alebo posobiacich v krajinnych priestoroch, spadajucich
do teritoria MAS Leader KRAS.

Désledne a Cestne dodrziavat’ vzajomné pisomné zmluvy a ustne dohody. Dodrziavanie
zmlav a dohod povazujli za jeden z nevyhnutnych zakladnych kamenov spologenstiev
euroatiantickej civilizacie, teda aj uspesne) ginnosti MAS Leader KRAS.

Désledne a cestne plnit vzAjomné pisomne zmluvy a ustne dohody, a 10 i v pripade, ked
sme boli v demokratickom hlasovani ,,prehlasovani®. 2 prijal sa iny, nie na$ nazor. Ku
smene uZ prijatych zmlav a dohdd je mozne sa vratit' v pripade uvedenia novych zavaz-
nych dovodov.

. (Z hladiska efektivnej a plynulej Ginnosti v zmysle osi Leader EU ,,pozdii“ Stratégie

5

MAS) v potrebnej miere a v prijatelne) kvalite komunikovat (vymienat informacie) a
kooperovat (spolupracovat’) navzajom as dalsimi spoloc‘:enskymi aktérmi KRASU.
Vzajomné¢ vztahy riadit’ podla tychto zasad:

7.1.6.1. Uistime sa navzajom, Ze existuje — moralne a intelektualne — minimum, ktoré
dodrzi kazdy za kazdych okolnosti, kto sa citi a chce byt Gcastnikom komunika-
cie a kooperacie MAS Leader KRAS.

7.1.6.2. Uistime sa navzajom, e ked nie je celkom jasné, &o je nutné pokladat’ za mini-
mum v urditej oblasti, budeme aj toto povazovat za tému spolocenskej komuni-
kécie,

7.1.6.3. Uistime sa navzajom, 7e dodrzime minimum aj v chovani: Ze nikdy nebudeme
neohrabani — napriklad tak, ako sme sa 10 uéili od svojich otcov: potitame do
desat’, kym sa ozveme,

7 1.6.4. Uistime sa navzajom, Z& si nezelame (hlavne socialnu, ale aj int) exkluziu niko-
ho. 7e navzajom si budeme pomahat’ pri preméhani takychto tendencii,

7 1.6.5. Uistime sa navzajom, 7e najlepsia cesta ku spolocenske] integracii sa zacina pri-
jatim nasej vzajomnej solidarity,

71.6.6. Uistime sa navzajom, Ze viacsiu spolocenski integraciu mienime dosiahnut’ de-
mokratickou cestou, demokratickymi metédami (ktorej dodrziavanie zakonov 2
pravnych predpisov je len jednou, 2] ked’ vel'mi ddlezitou zlozkou),

7.1.6.7. Uistime sa navzajom, Ze — ako Gcastnici aktivit MAS Leader KRAS — sme s1 u-
vedomili. ze vlastna osobna iniciativa a sebaobmedzovanie nie st nicim nahradi-
telné,

71.6.8. Uistime sa navzajom, Ze sme odhodlani ist po strastiplnej ceste aj v takom
zmysle, Ze neplanujeme kratkodobo, na niekol'ko rokov, a sme odhodlani hoci aj
stokrat sa vratit ku uréitému bodu, ked' to bude potrebné, CiZe uistime sa navza-
jom, Ze sme trpezlivi z aspektu dosahovania spoloénych cielov.

Delegovat — sposobom, uréenym bodmi 9.2 az 9.4 tejto zmluvy — Elenov Rady.

Delegovat’ — v pripade Partnerov, ktori st zarovei obcami -1

7.1.8.1. Jedného obcana do Rady star$ich (v zmysle bodov 11.1 az 11.7 tejto zmluvy),

7.1.8.2. Jedného obc¢ana do Rady mladych (v zmysle bodov 11.1 az 11.7 tejto zmluvy),

7.1.8.3. Jedného ob&ana do Rady Zien (v zmysle bodov 11.1 az 11.7 tejto zmluvy),

71.8.4. Jedného ob&ana do Rady Rémov (v zmysle bodov 11.1 az 11.7 tejto zmluvy).




VIII. Vediica organizacia a Predseda

8.1. Vedicou organizaciou MAS sa stanovuje obec PleSivec.
8.2. Predsedom sa stanovuje Ladislav Broda, starosta obce Plestvec.
8.3. Predseda najma:
8.3.1. V plnej miere zastupuje a reprezentuje MAS Leader KRAS navonok,
8.3.2. V plnej miere zastupuje a reprezentuje Radu,
8.3.3. Zvolava a vedie zasadania MAS,
8.3.4. Zvolava a vedie zasadania Rady.
8.3.5. Zodpoveda za:
8.3.5.1. Vypracovanie Stratégie,
8.3.5.2. Adekvatne uskutodfiovanie Stratégie,
8.3.5.3. Identifikaciu, prioritizaciu a spracovanie adekvatnych spolotnych planovacich
dokumentov MAS,
8.3.5.4. Véasné a kvalitné podavanie grantovych projektov MAS,
8.3.5.5. Proaktivnu ¢innost MAS pri adekvatne moZnom ovplyviiovani planovacich a
rozhodovacich procesov organov verejnej spravy Slovenskej republiky,
8.3.5.6. Proaktivnu &innost’ MAS pri adekvatne moznom ovplyvnovam planovacich a
rozhodovacich procesov relevantnych vnutroitatnych i zahrani¢nych institucii
(ktoré nie su organmi verejnej spravy Slovenskej republiky),
8.3.5.7. Proaktivnu ¢innost MAS v zaujme pozitivneho ovplyvnenia (verejnou spravou 1
cirkvami, zadujmovymi orgniz4ciami) riadenych, ale i spontannych procesov so-
cialnej inkluzie spologenskych vrstiev, skupin, ale aj jednotlivcov na pokrajl
spolo¢nosti — od hmotnej nudze a znacnej ,podsocializacie* cez solidaritu po ci-
tel'nu a viditeInt spolo¢enski kohéziu obéanov KRASU.
8.3.5.8. Uginné — a proaktivne a komplexné - presadzovanie spoloéenskych zaujmov ob-
ganov .vidieckeho* teritéria MAS Leader KRAS na vietkych spolo¢enskych
hierarchickych trovniach a vo vietkych spolotenskych sférach Slovenskej re-
publiky,
8.3.5.9. Cinnost’ kazdého Partnera, suvisiacu s MAS Leader KRAS a s osou Leader EU
vieobecne - v plnej miere a v jednej osobe.

IX. Hodnotiaci a monitorovaci vybor (Rada)

9.1. Rada je jedenast&lenna a je jedinym organom MAS, ktory ma pravo prinasat’ rozhodnutia. Voli
sa na funkéné obdobie do 30. juna 2007.
9.2. Piit’ &lenov Rady deleguju Partneri, ktori st zaroveii obcami, a to podl'a tychto zasad:
9210 ednym z ¢lenov Rady je Predseda (bod 7.2 tejto zmluvy),
9.2.2. Dalgieho ¢lena Rady deleguju obce, zdruzené v Mikroregione CREMOSNA
9.2.3. Dalsieho ¢lena Rady deleguju obce, zdruzené v Mikroregione SLANA,
9.2.4. Dalgieho ¢lena Rady deleguju obce zo Zdruzenia Mikroregion DOMICA,

9.2.5. Dalsicho ¢lena Rady delegujti obce, nezdruzené v Ziadnom mikroregione (alebo inom
podobnom zdruZeni obcf):

9.2.5.1. Hrhov,

9.2.5.2. Hrusov,

9.2.5.3. Jablonov nad Turfiou,
9.2.5.4. Kovacova,

9.2.5.5. Krasnohorské Podhradie,
9.2.5.6. Kunova Teplica,

9.2.5.7. Liucka.




9.3. Traja ¢lenovia Rady reprezentuju trhovy (podnikatel'sky) sektor. St zvoleni podla pravidiel.
stanovenych bodom 6.5 tejto zmluvy.

9.4. Traja ¢lenovia Rady reprezentuju treti (civilny, nonprofitny) sektor. St zvoleni podl'a pravidiel,
stanovenych bodom 6.5 tejto zmluvy.

X. Gestor

10.1. Gestorom MAS sa stanovuje EUROREGION KRAS so sidlom v Jablonove nad Turtiou.
10.2. Gestor musi spifat’ nasledujice minimalne predpoklady:
10.2.1. Dostato¢na skusenost’,
10.2.2. Dostato¢na pripravenost’,
10.2.3. Dostato¢na kapacita,
10.2.4. Dostato¢na stalost’.
10.3. Gestor vykondva najma nasledujice funkcie:
10.3.1. Koordinacia,
10.3.2. Administracia,
10.3.3. Funkcia typu rozvojovej agentiry,
10.3.4. Iniciacia novych procedur, pokusnych rieseni,
10.3.5. Objavovanie rozvojovych predstav a snah,
10.3.6. Formovanie projektu,
10.3.7. Animacia,
10.3.8. Odborna a ina pomoc,
10.3.9. Spolurozmysl'anie.
10.4. Povinnosti Gestora (bez naroku na apinost):
10.4.1. Komunikacné aktivity,
10.4.2. Administracia ¢innosti MAS,
10.4.3. Vydavanie propaga¢nych publikacii,
10.4.4. Poriadanie verejnych forumov,
10.4.5. Priprava a vyhlasovanie grantov,
10.4.6. Prijimanie stranok,
10.4.7. Formalne hodnotenie projektov,
10.4.8. Predbezné obsahové hodnotenie projektov,
10.4.9. Odborné poradenstvo,
10.4.10. Dokumentacia zasadani MAS. Rady a inych zasadani,
10.4.11. Priprava rozhodnuti MAS a Rady.

XI. Indtitucionilno-personalny rdémec

11.1. Ustanovuju sa $tyri poradné organy, ktorych funkéné obdobie konéi 30. jinom 2007:
11.1.1. Rada starsich,

11.1.2. Rada mladych,

11.1.3. Rada Zien,

11.1.4. Rada Romov.

11.2. (Hlavnym) poslanim rad, uvedenych v bode 11.1 tejto zmluvy je:

11.2.1. Autondémna ,,tvoréia“ ¢innost' v zmysle osi Leader EU pozdiz Stratégie MAS v za-
ujme:
11.2.1.1. Inovacii (hlavne — ale vobec nie vyluéne — Rada starsich),
11.2.1.2. Rovnosti $anci (hlavne — ale vdbec nie vyluéne — Rada #ien a Rada Romov),




243

12.4.

2.5,

13:1-

13.2.

13.3.

Partneri a poradné organy (Rada starsich, Rada mladych, Rada Zien, Rada Rémov) maju pravo
— v procese pripomienkovania - Ziadat’ o

12.3.1. Zmenu filozofie Stratégie,

12.3.2. Doplnenie Stratégie o urcita cast’,

12.3.3. Vynatie urcitej pasaze zo Stratégie,

12.3.4. Zmenu textu (obsahu) alebo formy Stratégie.

12.3.5. Vykonanie akychkol'vek inych, tu neSpecifikovanych zmien (Gprav) v Stratégil.
Pripomienky Partnerov a poradnych organov (bod 12.3 tejto zmluvy) prerokiva Rada povin-
ne a uzna$a sa o nich (o pripadnych zmenach Stratégie) kvalifikovanou — dvojtretinovou —
viacsinou (6smymi hlasmi).

Ak subjekt (body 12.2 tejto zmluvy), ktory podnet podal neprijme uznesenie Rady (bod 12.4
tejto zmluvy), ma pravo dorudit - pisomne - svoje vyhrady k uzneseniu Rady. Rada vzapati
rozhodne s kone&nou platnostou zvysenou kvalifikovanou — 80 %-nou — vécsinou (deviatimi
hlasmi).

XI1I. Kontrola &innosti a procesu rozhodovania

Niektoré aspekty ¢innosti a procesu rozhodovania, a to:

13.1.1. Vietky uznesenia. opatrenia, postoje a aktivity Rady,

13.1.2. Radu ako taki (nad ramec bodu 13.1.1 tejto zmluvy),

13.1.3. Vietky postoje a aktivity Vedicej organizacie (vratane Predsedu, ako Statutara Vedu-
cej organizacie),

13.1.4. Vetky postoje a aktivity Gestora,

13.1.5. Vsetky postoje a aktivity kazdého Partnera,

mé pravo monitorovart a (¢iasto¢ne) kontrolovat’:
13.1.6. Rada starSich,

13.1.7. Rada mladych,

13.1.8. Rada Zien,

13.1.9. Rada Rémov,

13.1.10. Kazdy Partner,

a podat’ pisomny navrh (Ziadost), jeho doru¢enim Rade:

13.1.11. O zmenu, zruSenie alebo odklad uznesenia, opatrenia, postoja alebo aktivity dotknu-
tého subjektu (body 13.1.2 az 13.1.5 tejto zmluvy),

13.1.12. O uéinenie doposial’ absentujuceho uznesenia, opatrenia, postoja alebo aktivity dotk-
nutého subjektu (body 13.1.2 az 13.1.5 tejto zmluvy),

13.1.13. O zmene $tylu, charakteru prace dotknutého subjektu (body 13.1.2 aZ 13.1.5 tejto
zmluvy),

13.1.14. O vykonanie personalnych zmien v dotknutom subjekte (body 13.1.2 a 13.1.4 tejto
zmluvy),

13.1.15. V inej veci, tykajucej sa ¢innosti MAS Leader KRAS v zmysle osi Leader EU ,.,po-
zdlz* Stratégie MAS Leader KRAS.

Rada je povinna — pisomne - reagovat’ na kazdy podnet (body 13.1 tejto zmluvy) na zaklade

rozhodnutia, prijatého oby¢ajnou vacsinou (Siestimi hlasmi).

Ak subjekt (body 13.1.6 az 13.1.10 tejto zmluvy), ktory podnet podal neprijme opatrenie Rady

(body 13.2 tejto zmluvy), ma pravo dorudit’ - pisomne - svoje vyhrady Rade. Rada vzapéti

rozhodne s kone¢nou platnostou kvalifikovanou — dvojtretinovou — va¢sinou (6smymi hlas-

mi).
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

15.1.

XIV. Proces identifikacie, hodnotenia a rozhodovania
v miestnom Grantovom systéme

Navrh interného Grantového systému vypracuje Gestor po vytvoreni Stratégie (ked'Zze pod-
mienky Grantového systému vo velkej miere zavisia prave od Stratégie). Cini to v iterativ-
nom (opakujucom sa) procese komunikacie a kooperacie (spoluprace) s Radou, s Veducou
organizaciou, Predsedom, Partnermi, poradnymi organmi (Radou starSich, Radou mladych,
Radou zien, Radou Romov) a s kazdym ob&anom alebo pravnickym subjektom KRASU, ktori
su schopni relevantnej spoluprace pri tvorbe Grantového systému a st aj ochotni spolupraco-
vat. Navrh Grantového systému Gestor predklada Rade.

Interny Grantovy systém — po prijati jeho koneéného znenia Radou, teda po rieSeni vietkych
pripomienok a vyhrad poradnych organov a Partnerov (body 14.4 aZ 14.6 tejto zmluvy) — plati
v nezmenenej podobe do 30. jina 2008.

Prvii verziu Grantového systému schvaluje Rada kvalifikovanou — dvojtretinovou — va¢Sinou
(6smymi hlasmi). Zasiela ju na pripomienkovanie ex post:

14.3.1. Rade starsich,

14.3.2. Rade mladych,

14.3.3. Rade zien,

14.3.4. Rade Romov,

14.3.5. Kazdému Partnerovi.
Partneri a poradné organy (Rada star$ich, Rada mladych, Rada Zien, Rada Rémov) maju pravo
— v procese pripomienkovania - Ziadat' o:

14.4.1. Uplné prepracovanie Grantového systému,

14.4.2. Zmenu filozofie, priorit a ciel'ov Grantového systému,

14.4.3. Procesné zmeny v Grantovom systéme,

14.4.4. Zmenu obsahovej alebo formalnej $truktiry Grantového systému,

14.4.5. Doplnenie, vymaz alebo zmenu textu Grantového systému,

14.4.6. Vykonanie akychkol'vek inych, tu nespecifikovanych zmien (aprav) v Grantovom sys-

téme.

Pripomienky Partnerov a poradnych organov (bod 14.4 tejto zmluvy) prerokiiva Rada povin-
ne a uznasa sa o nich (z aspektu pripadnych zmien znenia Grantového systému) kvalifikova-
nou — dvojtretinovou — vi¢§inou (dsmymi hlasmi).

Ak subjekt, ktory podnet podal (bod 14.4 tejto zmluvy), nesthlasi s uznesenim Rady o jeho
podnete (bod 14.5 tejto zmluvy) a neprijme toto uznesenie, ma pravo doruéit’ - pisomne — svo-
je vyhrady k uzneseniu Rady. Rada nasledne rozhodne o akceptacii pripomienky (a naslednej

vyhrady) s kone¢nou platnostou zvySenou kvalifikovanou — Stvorpitinovou — vécsinou (de-
viatimi hlasmi).

XV. Spdsob rieSenia konfliktu zaujmov
pri hodnoteni projektov ¢lenov

Rozhodnutia o prideleni grantov pre konkrétne projekty - v sulade s internym Grantovym sys-
témom — prinasa Rada, ktora je jedinym organom MAS, ktory ma pravo prinasat’ rozhodnutia.

15.2. Navrh (formalneho, obsahovo-odborného i systémového) hodnotenia projektov a navrh pride-

lenia grantov pre j;ednotlivé konkrétne projekty — v ramci interného Grantove€ho systému — vy-
pracuje Gestor. Cini to v iterativnom (opakujucom sa) procese komunikécie a kooperécie
(spoluprace) s Radou, s Vedicou organizaciou, Predsedom, Partnermi, poradnymi organmi
(Radou stardich, Radou mladych, Radou Zien, Radou Rémov) a s kazdym ob&anom alebo
pravnickym subjektom KRASU, ktori st schopni relevantne; spoluprace pri hodnoteni projek-
tov a su aj ochotni spolupracovat. Tento navrh (formalneho, obsahovo-odborného i systé-
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

mového) hodnotenia projektov a navrh pridelenia grantov pre jednotlivé konkrétne projekty
Gestor predklada Rade.
Rada o prideleni grantov pre konkrétne projekty rozhoduje kvalifikovanou — dvojtretinovou —
vicsinou (O0smymi hlasmi).
Prvii verziu komplexnych rozhodnuti o danom aktualnom tendri interného Grantového syste-
mu (d’alej len ,, Tender*) Rada zasiela na pripomienkovanie ex post:
15.4.1. Rade starsich,
15.4.2. Rade mladych,
15.4.3. Rade Zien,
15.4.4. Rade Romov,
15.4.5. Kazdému Partnerovi.
Proti uzneseniu Rady ohl'adom hodnotenia konkrétneho projektu a prideleniu grantu na konk-
rétny projekt i¢inna vyhradu ma pravo podat”
15.5.1. Partner alebo iny subjekt subregionu KRAS, ktory je Ziadatel'om (ktory projekt ,,po-
dal®),
15.5.2. Jedna tretina Partnerov,
15.5.3. Rada starsich,
15.5.4. Rada mladych,
15.5.5. Rada Zien,
15.5.6. Rada Romov.
..Spolo¢enska hodnota®, ,sila“ vyhrady (d’alej len ,.SV*) proti uzneseniu Rady (bod 15.5 tejto
zmluvy) sa stanovuje nasledovne:
15.6.1. V pripade:
15.6.1.1. Partnera alebo iného subjektu subregiénu KRAS, ktory bol Ziadatelom (ktory
projekt ,,podal®),
15.6.1.2. Jednej tretiny Partnerov,

ma hodnotu jedného bodu (SV=1).

15.6.2. V pripade:
15.6.2.1. Rady starSich,
15.6.2.2. Rada mladych,
15.6.2.3. Rada Zien,
15.6.2.4. Rada Romov,

ma hodnotu:

15.6.2.5. Troch bodov (SV=3), ak uznesenie prislusnej rady vzniklo $tvorpitinovou
vi¢sinou (dvadsiatimi siedmymi hlasmi).

15.6.2.6. Dvoch bodov (SV=2), ak uznesenie prislu$nej rady vzniklo dvojtretinovou
vécsinou (dvadsiatimi dvoma hlasmi).

15.6.2.7. Jedného bodu (SV=1), ak uznesenie prislusnej rady vzniklo nadpolovi¢nou
vacsinou (sedemndastimi hlasmi).

15.7. .Sila* vyhrady proti uzneseniu Rady (body 15.5 a 15.6 tejto zmluvy) sa stanovuje suctom bo-

dov SV partnera (alebo iny subjektu subregionu KRAS), ktory bol Ziadatel'om (ktory projekt
,podal“), jednej tretiny Partnerov, Rady star§ich, Rady mladych, Rady Zien a Rady Romov
(body 15.6 tejto zmluvy) (d’alej len ,,SSV*).

15.8. Kazdu vyhradu (bod 15.5 tejto zmluvy) prerokiva Rada povinne a uzna$a sa o nej (z aspektu

pripadnej korekcie Tendra) kvalifikovanou — dvojtretinovou — vi¢sinou (6smymi hlasmi).

15.9. Ak subjekt, ktory vyhradu vyslovil (bod 15.5 tejto zmluvy), nesthlasi s uznesenim Rady o je-

ho vyhrade (bod 15.8 tejto zmluvy) a neprijme toto uznesenie, mé pravo dorucit’ - pisomne —
svoje argumenty voci tomuto uzneseniu Rady.
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3.10. Rada nésledne je povinna opit’ prerokovat’ vyhradu (bod 15.9 tejto zmluvy) a rozhodnut’ o nej
s koneénou platnost'ou s tymito determinaciami:
15.10.1. V pripade prideleného grantu (,,vyhratého* projektu):
15.10.1.1. Je povinna zrusit’ pridelenie grantu (zrusit rozhodnutie o prideleni finang-
nych prostriedkov ,,vyhratému™ projektu) a rozhodntt’ znova, ak SSV (bod
15.7 tejto zmluvy) je vicsie ako jedenast (SSV > 11),
15.10.1.2. Je povinna znova rozhodnut’ zvysenou kvalifikovanou — Stvorpitinovou —
vécsinou (deviatimi hlasmi), ak SSV (bod 15.7 tejto zmluvy) je vicsie ako
devit (SSV > 9),
15.10.1.3. Je povinné znova rozhodnut” kvalifikovanou — dvojtretinovou — viésinou
(6smymi hlasmi), ak SSV (bod 15.7 tejto zmluvy) je vadsie ako sedem
(SSV > 7).
15.10.2. V pripade hodnotenia konkrétneho projektu (mimo pripadu bodu 15.10.1):
15.10.2.1. Je povinna vyhoviet’ vyhrade (ak nie st proti tomu mimoriadne zavasné
argumenty), ak SSV (bod 15.7 tejto zmluvy) je viésie ako jedenast’ (SSV
>11).
15.10.2.2. Je povinnd znova rozhodnit’ zvysenou kvalifikovanou — Stvorpitinovou —
vétsinou (deviatimi hlasmi), ak SSV (bod 15.7 tejto zmluvy) je vécsie ako
devdt’ (SSV > 9),
15.10.2.3. Je povinna znova rozhodnit’ kvalifikovanou — dvojtretinovou — vi&§inou
(0smymi hlasmi), ak SSV (bod 15.7 tejto zmluvy) je vidsie ako sedem
(SSV > 7).

XVLI. Majetok a hospodarenie

16.1. Miestna ak¢na skupina Leader KRAS — ako konzorcium bez pravnej subjektivity — nema ziad-
ny majetok.

16.2. Vietky naklady ¢innosti MAS Leader KRAS (hlavne ,prevadzkové naklady*, ale aj vietky
naklady iného druhu) nesie Gestor - EUROREGION KRAS (ako zaujmové zdruZenie prav-
nickych 0s6b s pravnou subjektivitou, sidliace v Jablonove nad Turniou) -, ked'Ze kazda obec
(Partner MAS) je ¢lenom aj EUROREGIONu KRAS.

16.3. Struktiru, potrebu a tvorbu finanénych prostriedkov, uréenych na pokrytie nakladov &innosti
MAS Leader KRAS regulujii ,Pravidla hospodarenia slovenskej ¢asti EUROREGIONu
KRAS¥, prijaté v ramci EUROREGIONu KRAS.

XVII. Vieobecné ustanovenia

17.1. Tato zmluva sa bude aktualizovat’ novelizaciami. Novelizicie budt oznacené - tak ako aj toto
pbvodné znenie zmluvy - pod nazvom ,,Zmluva o konzorciu Miestnej akénej skupiny Leader
KRAS" namiesto textu ,,(pdvodné znenie)* textom ,,(prva novelizacia)“ v pripade novelizacie
prvej, resp. textom ,,(x-ta novelizacia)* v pripade novelizacie x-tej.

17.2. Original tejto zmluvy a jej kazdej novelizacie sa uloi u Gestora. Gestor zabezpe¢i —do 15 dni
— dorucenie kopie zmluvy (alebo jej aktualnej novelizacie) kazdému Partnerovi.

17.3. Prvé novelizacia sa udeje v termine. o ktorom rozhodne:

17.3.1. Predseda (ktory je zdrover Statutirom veducej organizacie MAS), alebo
17.3.2. Rada. alebo

17.3.3. Nadpolovi¢na vic¢sina Partnerov,

najneskor sa viak novelizécia uskutoéni 1. jula 2006.

17.4. Kazdy Partner - okrem Vediicej organizacie a Gestora - Je opravneny vypovedat’ zmluvu (hoci
aj bez udania dévodu). Zmluvna spolupréca v pripade vypovede konéi mesiac po doruéeni pi-
somne) vypovedi dotknutého Partnera. Pisomna vypoved musi byt’ doru¢ena Predsedovi.

12




17.5. Vedica organizacia a Gestor st opravneni vypovedat’ zmluvu — s udanim zdvaznych dévodov.
Vypovedna lehota je ro¢na (dvanastmesacna). Pisomna vypoved musi byt’ dorucena Predse-

dovi a vypovedna lehota za¢ina plynit’ prvym ditom mesiaca, nasledujucom po doruéeni vy-
povede.

V Plesivcl, diia 15. maja 2006

EUROREGION KRAS

so sidlom v Plesivc
Adreso: 049 43 nglonov n/Te 10

Ladislav’ Br bda Maria Janosdeakova
EUROREGION KRAS

Mikroregién CREMOSNA

Julius Szepessy

‘ Bartolomej Remak
Mikroregion SLANA

ZdruZenie Euroregion kras

ZDRUZENIE OBCI
MIKROREQION DOMICA
$SL ARMADY 1, 049 11 PLESIVEC

1E0: 35 564 181

Ladislav Broda
ZdruZenie Mikroregiéon DOMICA

LA OBEC
1 og 7% —7,*49 12 BOHUNovo
5 : \m%\

Juraj Kohari —_— Alzbeta Kozsarové
obec Ardovq obec Bohtitiovo
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Vojtech Icso

obec Borka a

obec Brzotin

Anna Somajova
obec Cuéma

Valéria Icsova
obec Drnava

obec Gemerska Horka

Ing. Arpad Szepesi
obec Hrhov




obec Hrusov

obec Jovice

obec Kovacova

Stefan Szarka
obec Krasnohorské Podhradie

Stefan Dono L\)
obec Kunova Teplica

obec Krasnohorska Dlha Liuka

obec Kruzna

obec Lipovnik
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obec Meliata

obec Pagkova /] obec Plésivec
|
obec Rakovnica obec Roznhavské Bystré

obec Silicka Jablonica

Valentin Borzy Miroslav Hurajt
obec Slavec /}A\ obec Paca
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